
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Telefon: 

+420 606 742 442 

Email: 

hana.zurkova@orgrez.cz 

LinkedIn: 

hana-žůrková-7ba34330 

Ing. HANA ŽŮRKOVÁ 
Manažerka akvizic, finančních rizik      

  a členka dozorčí rady 

Dlouholeté zkušenosti ve všech oblastech finančního řízení, 

managementu a controllingu jak českých firem, tak i nadnárodního 

holdingu. Bohaté zkušenosti v oblastech akvizičního a po akvizičního 

procesu, hodnocení finančních rizik, krizového managementu             

a řízení středně velkých týmů. 

PROFIL 

2018 - dosud  
ORGREZ Group, a.s.  – Manažerka akvizic, řízení finančních rizik a 
členka dozorčí rady,ČR 

2011 - 2022 
ORGREZ, a.s – Předsedkyně představenstva, ČR 

2011–2018  
ORGREZ, a.s  – Finanční ředitelka a předsedkyně představenstva, ČR 

2009–2010  
Becker Acroma (Sherwin-Williams) – Finanční ředitelka a controllerka 
pro Východní Evropu, Stockholm (Švédsko), Velké Meziříčí 

1999–2009 
Becker Acroma spol. s r.o. – Finanční manažer, Velké Meziříčí 

KLÍČOVÉ PRACOVNÍ ZKUŠENOSTI 

1993 

Zahraniční studijní 
program:  

Sandwel College UK-
IFOA Italy-Triplex Lioyd 

int., Diploma in 
international Marketing, 
Management, Finance 

 
1987 - 1993 

Inženýrské studium: 
Vysoké učení technické 

Brno, fakulta 
ekonomická 

 

VZDĚLÁNÍ 

JAZYKY 

Anglický – znalost 
umožňující profesionální 

práci 

Ruský – znalost 
umožňující běžnou 

obchodní konverzaci 

Švédský – elementární 
znalost 

Polský – elementární 
znalost 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018 - dosud  

SEMPERA FRIGUSSI, s.r.o.  – Majitelka a jednatelka 
▪ Projekty zaměřené na sport a zdravý životní styl pro všechny 

▪ Projekt podporující českou výrobu a české značky, e-shop - český 
sport na jednom místě 

2018 - dosud  
VALDOK, s.r.o.  – Majitelka a jednatelka 

▪ Účetní a ekonomické poradenství 

▪ Projekty zaměřené na poradenství v oblastech tvorby plánu, a to 
jak praktická pomoc, tak i školení těchto dovedností 

2007 - dosud 
OCTOPUS, o.s.  - zakládající členka a předsedkyně výkonného výboru 

▪ Hlavní zaměření na děti a mládež 

2004 - 2009 
Becker Acroma spol. s r.o. 

▪ Zavádění systému Microsoft Navision a vytvoření jádra systému 
se specifickými požadavky pro daný byznys a implementace 
tohoto systému do poboček ve východní Evropě (Polsko, 
Rumunsko, Rusko, Ukrajina, Litva, dále Thajsko a Čína). Řízení 
projektu od A do Z.  

2012-2014 
ORGREZ a.s. 

▪ Zavedení systému controllingu, reportingu a finančního plánování 

DOSAŽENÉ ÚSPĚCHY 

KLÍČOVÉ PROJEKTY A SPOLUPRÁCE 

2018 - dosud  

SEMPERA FRIGUSSI, s.r.o.  
▪ Mezinárodní projekt TITANS  REVIVAL  – sdílení společných 

sportovních zážitků napříč různými kulturami, kontinenty a 
náboženským přesvědčením 

2011 - 2022 
British Chambre of Commerce 

▪ Projekt EQUILIBRIUM – Mentorka 

2010 - 2017 
Altego, s.r.o. 

▪ Lektorská činnost, ekonomika, finance, plánování a kontrola 

2011 – 2012, 2006 – 2008 
UTB Zlín 

▪ Externí vyučující, výuka podnikatelství 
▪ Autorka modulu Finanční řízení podniku 

2007 - dosud 
OCTOPUS, o.s. 

▪ Sportovní, vzdělávací a kulturní aktivity pro zapojení dětí a 
mládeže napříč sociálním spektrem 

PUBLIKACE 

2013 

Pilulka štěstí – dávkování 
závisí na managementu,                  

Altego news 

2011  

Metodické listy modul 
Finanční řízení podniku, 

Výuka podnikatelství,      
UTB Zlín 

2011 

Prevence morálního 
hazardu na úrovni podniku, 

Controller News 

2007 

Plánování a kontrola, klíč 
k úspěchu,                  

GRADA Publishing 

2007 

ZZB (Zero Based 
Budgeting),            

Controller News 

2006 

Plánování a kontrola, 
skripta, UTB Zlín 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VÝZKUMNÉ STÁŽE  

 

1993 - 1994 

Sekundární marketingový 

výzkum pro britskou firmu: 

Možnosti exportu 

tenkostěnných ocelových 

profilů do Východní Evropy 

 

1992 - 1993 

Spolupráce na 

marketingovém výzkumu 

pro Obchodní centrum 

v Brně 

 

1991 - 1992 

Hodnocení postavení 

ekonomických a 

marketingových informací 

na trhu v ČR 

DALŠÍ DOVEDNOSTI A SCHOPNOSTI 

• manažerské dovednosti 

• strategické plánování 

• schopnost stanovovat strategie a cíle 

• znalost trhu a finančního řízení společnosti 

• organizace času a časová flexibilita 

• zvládání zátěže 

• schopnost delegovat cíle a poskytovat zpětnou vazbu 

• práce v dynamickém prostředí 

• jasná a přímočará komunikace 

• vysoký etický standard 

• mezinárodní kontakty 

 

• práce na PC: rozhraní Windows i iOS/Apple, MS Office, CRM, 

Hyperion, Microsoft Dynamic NAV, Inovio 

• řidičský průkaz, skupina B  

2001 - dosud  
Českomoravská asociace podnikatelek a manažerek 

▪ Přednáška na VŠE Praha: Řízení rizik ve firmách v době 

pandemie, 2021 

▪ Projekt Síla ženy ve 21. století – Pozitiva ženského 

leadershipu a jak jej správně používat, Brno, 2019 

▪ Projekt Rosteme společně – Finanční plánování pro zdravý 

rodinný život, Strážnice, 2019 

▪ Kompendium pro začínající podnikatelky, Brno, Zlín, 2007 

▪ Projekt Rozšiřování a zvyšování kvalifikace podnikatelek a 

manažerek Zlínského kraje jako prostředek ke zlepšení 

konkurenceschopnosti a uplatnění v praxi, 2006 

▪ Projekt Asistenční centra pro začínající podnikatelky, Brno, 

Zlín, 2005-2010 

▪ Konference Česko-německé podnikatelky, Zlín, 2005 



 

 


